Kołobrzeg, dnia_________			
Wniosek o zapewnienie dostępności w zakresie architektonicznym lub informacyjno - komunikacyjnym



1. Dane osoby wnioskującej o zapewnienie dostępności:
Imię i nazwisko_______________________________________________
Adres zamieszkania____________________________________________

2. Bariera utrudniająca lub uniemożliwiająca dostępność w zakresie architektonicznym lub informacyjno-komunikacyjnym:
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

3. Kontakt z wnioskodawcą (należy wypełnić właściwą opcję):
· listownie, na adres ___________________________________________
· elektronicznie, na adres _______________________________________
· telefonicznie, na numer telefonu_________________________________
· inna forma (jaka?) _________________________________

4. Proponowany sposób zapewnienia dostępności, jeżeli dotyczy:
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

___________________________
Data i podpis wnioskodawcy








[bookmark: _GoBack]Klauzuli przy bezpośrednim pozyskiwaniu danych 
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679   
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL)
informuję, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkoła Podstawowa nr 3 
im. Marynarzy Polskich z siedzibą w  Kołobrzegu, tel. : 94 3585410, 
mail: kolobrzegsp3@sp3kg.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Szkole Podstawowej nr 3 im. Marynarzy Polskich w Kołobrzegu możliwy jest pod numerem tel. nr. 693758674 lub adresem email: inspektor@sp3kg.pl
3. Dane osobowe Pani/Pana będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, c ogólnego rozporządzenie o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy -Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z poź.zm) w celu związanym z zatrudnieniem oraz przyznawania świadczeń socjalnych.
4. Administrator przetwarza następujące kategorie danych osobowych: imię (imiona), nazwisko, datę urodzenia, dane kontaktowe np. adres zamieszkania, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia (na podstawie art. 22 ¹ § 1 kodeksu pracy),  imiona rodziców (na podstawie art. 22 ¹ § 4 kodeksu pracy), adres zamieszkania, numer PESEL, dane osobowe dzieci i innych członków rodziny,  numer rachunku płatniczego (na podstawie 
art. 22 ¹ § 3  kodeksu pracy ),
5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa lub przyznania świadczeń socjalnych.  np. ZUS, firma ubezpieczeniowa, organ prowadzący i nadzorujący, SIO, PIP US. 
6. Dane osobowe Pani/Pana będą przechowywane przez okres wynikający z przepisów dotyczących prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy.    
7. Pani/Pana dane nie będą przekazywane państw trzecich.
8. Posiada Pani/Pan prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnięcia zgody.
9. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych.
10. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiązkowe ze względu na przepisy prawa pracy, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne.
11.  Przetwarzanie danych nie będzie podlegało zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

